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Cottus is een detacheerder in de
technische branche met vijftien
vestigingen door het hele land.
Hun aanpak voor het werven
van personeel via omscholing

in een eigen vakschool is de
sleutel tot succes. Directeur
Vakschool Sandor Gortz vertelt
wat er nodig is om een succesvol
leerwerktraject op te zetten en
hoe de hulp van UWV daarbij
onmisbaar is.
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‘Goed werkgeverschap betekent onder
andere dat je medewerkers structureel
verder brengt in hun ontwikkeling. Deze
stellige overtuiging, in combinatie met de
krapte op de arbeidsmarkt, zette Cottus ertoe
om zelf nieuwe mensen om te scholen. Sinds
2013 hebben wij een eigen vakschool en
detacheren we nieuw opgeleide vakkrachten.
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Bij werving in opdracht van klanten neemt
Cottus de werving, selectie en opleiding
voor haar rekening en biedt de klant de
leerling een passende werkervaringsplek.

Intrinsieke motivatie

Opleiden is geduld hebben en willen
investeren in de mens. Leerlingen moeten
goede begeleiding krijgen. Dat is voor
sommige bedrijven een dilemma: het
dagelijkse werk moet ondertussen ook
gebeuren. Wij onderzoeken met onze
klanten hoe we de korte en lange termijn
samenbrengen.

Het is helemaal niet belangrijk wat
iemand allemaal al kan. Het gaat vooral
om iemands intrinsieke motivatie om een
nieuw vak te willen leren. We hebben
bijvoorbeeld iemand in het traject die
souschef was bij een sterrenrestaurant.

Maar hij trok werken in de avonduren
niet meer. Nu werkt hij als lasser met
werktijden van 7 tot 4 uur. En ik zie de
twinkeling in zijn ogen als hij aan het
werk is. Dat is wat ik zoek, die twinkeling.

Carriéreplan brengt rust en regelmaat
Volbrengt iemand het leerwerktraject en
wil die inderdaad door in de techniek,

dan is het tijd voor de volgende stap. Die
bestaat niet alleen uit een arbeidscontract
bij Cottus, maar ook uit een samen
opgesteld carriereplan. Daarmee plaatsen
we een stip op de verre horizon. Zodat de
medewerkers zich kunnen focussen op
wat voor hun carriere belangrijk is. Het
carriereplan brengt hun rust en regelmaat
en we werken daarmee duurzaam aan
vakmanschap. Wat niet alleen goed is
voor onze kandidaten, maar ook voor de
maatschappij.’ m
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